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Študiraš
gradbeništvo,

elektrotehniko 
ali prometno 
in�enirstvo?

Rok za prijavo

25.  oktober  2025                    

„ sodelovanje z izkušenimi strokovnjaki na področju največjih 

infrastrukturnih projektov v Sloveniji,

„ stimulativno in urejeno delovno okolje, ki spodbuja razvoj 

zaposlenih,

„ strokovni in osebni razvoj, podprt z internimi in eksternimi 

izobra�evanji, lastno akademijo in mentorskimi programi,

„ aktivno uvajanje na delovnem mestu in podporo pri opravljanju 

delovnih nalog,

„ fleksibilni delovni čas in mo�nost dela od doma,

„ ustvarjanje ravnovesja med poklicnim in zasebnim �ivljenjem,

„ zagotovljeno parkiranje v gara�ni hiši v Ljubljani,

„ številne športne aktivnosti v okviru promocije zdravja na 

delovnem mestu,

„ mo�nost najema apartmaja za oddih,

„ EAP - program psihološke pomoči za zaposlene in dru�inske 

člane,

„ obdarovanje otrok zaposlenih ob koncu leta,

„ dodatno pokojninsko zavarovanje po enem letu zaposlitve 

(krepitev finančne varnosti po upokojitvi),

„ prijetno timsko vzdušje in skupinski dogodki (piknik, novoletno 

srečanje, kolesarski in pohodniški izleti ipd.).

Kaj nudimo zaposlenim?

DRI upravljanje investicij, d. o. o. 

Kotnikova ulica 40, Ljubljana

dri@dri.si I www.dri.si

RAZPIS ŠTIPENDIJ 

ZA ŠTUDIJSKO LETO



Smer študija Stopnja študija Število štipendij

Gradbeništvo različnih smeri 1. ali 2. stopnja 3

1. ali 2. stopnja

1. ali 2. stopnja

2

1

Elektrotehnika

Prometno in�enirstvo

Letnik visokošolskega ali višješolskega študija

Letnik magistrskega študija

Znesek

Znesek

1. letnik 200 EUR

230 EUR

270 EUR

300 EUR

350 EUR

330 EUR

2. letnik

3. letnik

4. letnik/absolventski status

2. letnik/absolventski status

1. letnik

Razpisi so objavljeni na spletni strani
Izmenjevalnica | Javni štipendijski, razvojni, invalidski in pre�ivninski sklad RS

Prijave z �ivljenjepisom, potrdilom o vpisu, 

potrdilom o opravljenih izpitih in motivacijskim pismom

 sprejemamo na  do 25. oktobra 2025.kadri@dri.si

„ Štipendija se lahko poveča do 20 % glede na dose�eno povprečno 

oceno.

„ V času študijskih počitnic prejemanje polne štipendije.

„ Mo�nost študentskega dela.

„ Zaposlitev na ustrezno delovno mesto.

Kaj nudimo štipendistom?Štipendije 2025/2026
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