


VEŠČINE 

Ključne veščine: 

znanja s področja gradbenih dejavnosti 

znanja s področja financ, revizije, računovodstva oziroma kontrolinga 

znanje s področja korporativnega upravljanja in/ali znanja s področja korporacijskega prava 

znanja s področja poslovanja in organiziranosti gospodarske družbe 

Zaželene veščine: 

znanja s področja projektnega/investicijskega vodenja 

znanja s področja skladnosti poslovanja in integritete 

znanja s področja korporativne varnosti 

DODATNE KOMPETENCE 

osebna integriteta in poslovna etičnost 

poslovna uspešnost in ugled 

komunikacijske veščine in sposobnost reševanja konfliktov 

kooperativnost in timsko delo 

ciljna naravnanost in strateško razmišljanje 

Člani nadzornega sveta morajo pridobiti potrdilo o usposobljenosti za člane nadzornih svetov in 

upravnih odborov, pri čemer ima prednost program, ki ga izvaja Združenje nadzornikov Slovenije, po 

katerem se pridobi potrdilo o usposabljanju za člane nadzornega sveta in upravnega odbora v 

gospodarskih družbah v državni lasti. 

III. Uveljavitev akta 

Kompetenčni profil se uporablja od dneva sprejema na seji nadzornega sveta in je objavljen na spletni 

strani družbe. 

Blaž Poljanšek, 

predsednik nadzornega sveta 
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